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ИНТЕГРИРАН МОДЕЛ ЗА АКАДЕМИЧНО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ. В ТЪРСЕНЕ НА ОБЩНОСТНИТЕ 

ДЕТЕРМИНАНТИ МЕЖДУ… НАУЧНИТЕ ИНОВАЦИИ 
И СЪХРАНЯВАНЕТО НА КУЛТУРНАТА ИДЕНТИЧНОСТ  

Стелиана Йорданова 
Университет по библиотекознание и информационни технологии 

Резюме: Докладът изследва възможностите за изграждане на модел за академично взаимо-
действие, който съчетава стремежа към научни иновации с необходимостта от съхраняване и раз-
витие на културната идентичност. В контекста на глобалните трансформации в системите на 
висшето образование и научната дейност, както и в отговор на належащата нужда от културна 
устойчивост, се предлага интердисциплинарен и стратегически подход към академическото „коо-
периране“. Чрез прилагането на качествени методи и сравнителен анализ на международни акаде-
мични практики се извеждат ключови принципи за устойчиво сътрудничество между научни инс-
титуции, културни организации и иновационни структури. 

Ключови думи: академично взаимодействие; културна идентичност; научни иновации; 
стратегическо планиране; интегриран модел 

ВЪВЕДЕНИЕ  
В началото на XXI в. светът преживява дълбоки трансформации във всяка област на 

човешката дейност, включително в сферите на знанието, културата и иновациите. Глобали-
зацията на научния обмен, дигитализацията на образователните процеси и ускореното техно-
логично развитие поставят академичните институции пред нови предизвикателства, изиск-
ващи адаптация към форми на сътрудничество, които надхвърлят традиционните рамки на 
дисциплинарност, национални граници и културни ограничения. В същото време тази дина-
мика създава и риск от културна хомогенизация, загуба на локална идентичност и маргина-
лизиране на устойчивите културни традиции. 

Целта на настоящото изследване е да идентифицира и анализира съществуващите 
форми на интегрирано академично взаимодействие, да оцени тяхната ефективност и да пред-
ложи концептуален модел, основан на стратегическо мислене, интердисциплинарност и кул-
турна осъзнатост. Изследването следва интердисциплинарен подход, който съчетава теоре-
тичен анализ, сравнително изследване на добри практики и критично осмисляне на рамкови-
те политики в областта на науката, образованието и културата. 

В този контекст докладът разглежда академичното взаимодействие не само като сред-
ство за повишаване на научния капацитет, но и като платформа за устойчива културна иден-
тичност. Този подход може да послужи като стратегически ресурс за изграждането на научни 
екосистеми с локален характер, но с глобален потенциал. 

Методология на изследването 
Настоящото изследване се основава на интердисциплинарна методологическа рамка, 

която обхваща преглед на научна литература, сравнителен анализ, интерпретативен подход и 
приложни иновативни принципи. В този контекст се открояват четири основни елемента, 
върху които се изгражда аналитичната структура на изследването: 

– Критичен преглед на научната литература, свързана с академичното взаимодействие, 
трансдисциплинарните модели и теориите за културна идентичност; 

– Сравнителен анализ на съществуващи международни и национални модели за ака-
демично коопериране, които интегрират културни елементи (чрез подхода на конкретни ка-
зуси – case studies); 
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– Интерпретативен подход, чрез който се изследват значенията и практиките на взаи-
модействието, като се обръща внимание на контекста, ценностите и локалните особености; 

– Принципи на интердисциплинарността, които позволяват свързването на академичното 
знание с практически полета на действие като културна политика, образование и иновации. 

Базов теоретичен контекст  
Академичното взаимодействие се разглежда като ключов механизъм за съвместно ге-

нериране на знания, споделяне на ресурси и изграждане на устойчиви научни капацитети. 
Сред утвърдените форми на такова сътрудничество се открояват двустранните и многост-
ранните партньорства, академичните консорциуми, съвместните образователни и изследова-
телски програми, мобилността на преподаватели и изследователи, както и функционирането 
на виртуални научни общности  (Altbach & Knight 2007). В съвременния контекст тези кла-
сически модели се развиват и допълват, отразявайки промяната в разбирането за сътрудни-
чество като динамичен, многоизмерен и ценностно ориентиран процес. През последното де-
сетилетие се наблюдава преход от колаборативни към интегративни модели, при които ак-
центът пада не само върху резултатите от съвместната дейност, но и върху процеса на кокре-
ация, включване на различни типове знание и споделена визия за устойчиво развитие. 

Концепции за културна идентичност в научния дискурс. Подходи 
Културната идентичност, макар и исторически свързана с изследванията в областта на 

културологията, философията и антропологията, все по-често навлиза и в научния дискурс, 
свързан с образованието и научната етика. Идентичността се разбира не като статично състо-
яние, а като динамичен процес на конструиране и преговаряне, особено в контекста на ин-
теркултурно взаимодействие (Hall, S. 1996; Bauman, Z. 2000.). 

В съвременните условия на глобализирано академично пространство, характеризира-
що се с висока мобилност на студенти, преподаватели и идеи, идентичността все по-рядко се 
разглежда като фиксирана същност, стабилно наследена или трайно установена. Вместо това 
тя се разглежда като динамичен феномен – резултат от непрекъснато конструиране, прегова-
ряне и адаптация спрямо различни културни, социални и институционални условия. 

Особено в контекста на интеркултурното взаимодействие – било то в рамките на меж-
дународни академични партньорства, студентски мобилности или интердисциплинарни про-
екти – културната идентичност се явява не просто „фон“, а активен компонент, който може 
както да улеснява, така и да усложнява процесите на сътрудничество. В този смисъл интег-
рирането на културната чувствителност в научния и образователния процес не е просто ети-
чно изискване, а стратегическо условие за устойчиво академично взаимодействие. 

Понятието за „интеграция“ в научен контекст надхвърля обичайното разбиране за 
междуинституционално сътрудничество или съвместна работа между различни специалисти. 
То предполага създаване на нови, обединени парадигми и детерминанти, в които научни по-
лета, социални практики и културни перспективи се свързват и взаимно се допълват. Този 
тип интеграция изисква от учените не само методологична гъвкавост, но и отвореност към 
различията в ценностните основи на различните дисциплини. 

Интегрираните модели в научната и образователната практика не се изчерпват с меж-
дудисциплинарна колаборация, а обхващат и координация между различни типове институ-
ции – академични, културни, образователни, бизнес и иновационни структури. Такъв подход 
създава възможност за изграждане на среда, в която научното знание не просто се прилага 
към обществото „отвън“, а активно взаимодейства с неговия културен и социален контекст. 
Това взаимодействие е от съществено значение за генериране на решения с реална общест-
вена стойност и трайно въздействие – особено когато става въпрос за социално значими и 
чувствителни теми, изискващи дългосрочна ангажираност и устойчивост. 
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Глобални и локални тенденции в научното партньорство 
В световен мащаб академичното сътрудничество претърпява значителна трансформа-

ция, подчинена на няколко отчетливи тенденции, които оформят както стратегическите при-
оритети на университетите, така и начина, по който се генерира и прилага научното знание. 
На преден план излизат интернационализацията на изследователските дейности, дигитализа-
цията на научните мрежи, засиленият акцент върху социалното въздействие на научната 
продукция и необходимостта от културна релевантност на академичната дейност. Тези про-
цеси отразяват както натиска за повишаване на научната ефективност и иновативност, така и 
осъзнаването, че устойчивото научно развитие не може да се реализира без адекватно разби-
ране на културните и социалните реалности, в които то се осъществява. 

Особено показателен в този смисъл е примерът на европейските изследователски про-
грами, сред които „Horizon Europe“ играе водеща роля. В рамките на тази програма все по-
категорично се настоява за включване на компоненти от социалните и хуманитарните науки 
(SSH) в интердисциплинарните и технологично ориентирани проекти. Това изискване не е 
формално или периферно – напротив, то предполага концептуално отваряне към въпроси за 
културна идентичност, социална справедливост, етика и участие на общности, особено кога-
то научната дейност е насочена към иновации със силно въздействие върху обществото. Раз-
личните видове анализи показват, че това е нещо позитивно, но то не е достатъчно. Ако се 
направи преглед и оценка на един от основните показатели за успешно обществено развитие, 
а именно броя на заявените и утвърдени патенти, ясно ще  забележим, че на първо място, и 
то със значителна преднина, е Китай, следван от Съединените американски щати, Япония, 
Южна Корея и чак след това е Европейският съюз! 

На локално и регионално ниво, включително в рамките на Централна и Източна Европа, 
се наблюдават усилия за адаптиране на приложимите глобални модели към специфичните наци-
онални условия. Това често се реализира чрез изграждане на академични клъстери, създаване на 
научно-образователни региони или иновативни партньорства между университети, културни 
институции и местни общности. В страни с дълбоко вкоренени културни традиции и богато нас-
ледство – каквато например безспорно е България – тези процеси придобиват особена значи-
мост. Културата следва да се разбира не само като обект на съхраняване и опазване, а и като ре-
сурс с висока добавена стойност за научното развитие – фактор, който може да насърчи създава-
нето на уникални, чувствителни форми на академично сътрудничество. 

Такова стратегическо позициониране на културата като активен участник в научния 
процес позволява едновременно утвърждаване на националната идентичност и отваряне към 
глобални академични мрежи. В дългосрочен план то също така подпомага изграждането на 
устойчиви изследователски екосистеми, в които знанието не се възпроизвежда самоцелно, а е 
обвързано със социална полза, културна осъзнатост и междуинституционална отговорност. 

Анализ на интегрирани европейски модели за академично взаимодействие 
и сътрудничество 

Интегрираните модели за академично взаимодействие и сътрудничество се характери-
зират с подходи, които обединяват университети, научни организации, културни институции 
и индустриални партньори в рамките на съвместни инициативи. Тези модели поставят ак-
цент върху взаимното обогатяване на знания и културни ценности, като целта е не само пос-
тигане на научни резултати, но и развитие на иновации, които са съобразени със социалния и 
културния контекст. Следващите примери представят някои от водещите международни 
практики, които успешно илюстрират приложението на интегрирани модели: 

• Европейски университетски алианси (напр. ARQUS European University Alliance) – 
тези алианси обединяват водещи академични институции за мултидисциплинарни и транс-
национални изследвания. ARQUS е пример за такава инициатива, която включва универси-
тети от различни европейски държави и осигурява платформи за академичен обмен, научно 
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сътрудничество и образователни програми. Особено важно е, че тези алианси интегрират 
културната идентичност като основа за изграждане на устойчиви иновации и научни резул-
тати. Например те включват образователни инициативи, които не само че обогатяват акаде-
мичната и научна работа, но и укрепват културните връзки между страните участници, като 
същевременно се насърчава междудисциплинарността в областта на науката и иновациите. 
Културният обмен, обогатен с различни перспективи и опит, играе също така ключова роля в 
създаването на нови научни парадигми и устойчиви социални иновации.1 

• Програмата „Science meets Regions“ на Европейската комисия, която цели да сти-
мулира сътрудничеството между научните среди и регионалните и местни власти. Тази прог-
рама подчертава как научните изследвания могат да бъдат трансформирани в устойчиви ре-
шения за местни и регионални социални предизвикателства, като същевременно се интегри-
рат културни и исторически аспекти в процеса на иновация.2 

• Проектът „Humanities in the European Research Area“ (HERA), който събира универ-
ситети и културни организации от различни европейски държави с цел създаване на култур-
но обогатени изследвания и иновации. Този проект е пример за възможността да се интегри-
ра хуманитарната наука с индустриални и технологични изследвания с оглед на устойчивото 
развитие и културната запазеност.3 

Мрежи, клъстери и изследователски консорциуми 
Нови формати за академично коопериране, като мрежи, клъстери и изследователски 

консорциуми, се явяват ключови елементи за създаването на динамични и устойчиви науч-
ни екосистеми. Тези форми на сътрудничество са все по-често предпочитани заради своята 
гъвкавост и способността да обединяват различни участници от широк спектър научни об-
ласти, институции и културни контексти. Те предлагат иновационни възможности за съв-
местна работа, като същевременно стимулират обмена на знания и опит между различни 
дисциплини. 

Обикновено тези инициативи се базират на мултидисциплинарни подходи, които обх-
ващат не само различни академични области, но и включват участието на индустриални парт-
ньори, културни институции, обществени и политически структури. Пример за такъв тип сът-
рудничество може да бъде изследователският консорциум, който събира университети, изс-
ледователски институти и бизнес организации за разрешаване на комплексни социални и 
технологични проблеми. Тези мрежи и клъстери не само че разширяват обхвата на научните 
изследвания, но също така създават условия за по-дълбока интеграция на културни и соци-
ални перспективи в научния процес. 

Предимството на тези модели е в тяхната способност да създават устойчиви научни 
екосистеми, които не само че генерират иновации, но и формират нови научни и социални 
парадигми, които отразяват глобални и локални нужди. Те играят важна роля в изграждането 
на нови форми на академично сътрудничество, които отговарят на съвременните предизви-
кателства на глобализираната и технологично напреднала научна среда. 

Такива са: 
• Изследователски консорциуми като част от „Horizon Europe“4 предлагат уникални 

възможности за свързване на научни и индустриални партньори с цел извършване на при-
ложни изследвания, които създават иновации с реална социална стойност. В тези консорци-
уми обикновено участват културни институции като активни участници в изследователските 
процеси, което води до създаване на мултидисциплинарни решения; 

• Клъстери (например Cultural and Creative Sectors Clusters в ЕС)5 са форми на сът-
рудничество между академични институции, малки и средни предприятия (МСП) и местни 
власти. Тези клъстери интегрират културни и иновационни възможности с цел развитие на 
творческите индустрии и устойчива икономика в региони; 

• Мрежите за сътрудничество (например Erasmus+6 Partnerships) имат огромен по-
тенциал за интегриране на научни и културни изследвания в рамките на образователни и на-
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учни инициативи. Чрез тези мрежи се осигурява обмен на студентски и академичен опит, ко-
ето позволява усвояването на различни културни перспективи и нови подходи за иновации. 

Механизми за интеграция между наука, иновации и култура 
Интеграцията на наука, иновации и култура се осъществява чрез различни механизми 

и практики, които не само засилват взаимодействието и сътрудничеството между различни 
дисциплини и институции, но и създават нови възможности за съвместни изследвания и ино-
вации. Тези механизми включват съвместни научни проекти, обмен на знания и ресурси, ка-
кто и съвместно развитие на нови технологии и подходи, които отразяват както научните, та-
ка и културните изисквания на съвременното общество. 

Съществуват множество примери за успешни инициативи, които интегрират научните 
и културните перспективи, като например съвместни изследователски проекти между уни-
верситети и културни институции, които се фокусират върху културното наследство, соци-
ални иновации и устойчиво развитие. Тези партньорства предлагат нови подходи към проб-
лемите на глобализацията, културната хомогенизация и социалното неравенство, като изпол-
зват научни методи за решаване на реални културни и социални въпроси. 

Технологиите също играят важна роля в този процес, предоставяйки нови възможнос-
ти за дигитализация на културното наследство, което позволява създаването на нови форми 
на взаимодействие между науката и културата.  

Тези механизми не само подпомагат научните изследвания и иновациите, но също та-
ка способстват за създаването на културно осъзнати научни решения, които могат да имат 
дългосрочен социален ефект, като например: 

• Публично-частни партньорства за културни и научни иновации, които включват 
съвместни усилия между университети, иновационни хъбове, културни институции и местни 
власти. Тези партньорства се фокусират върху използването на културните ресурси като дви-
гател за иновации, които са не само икономически продуктивни, но и социално устойчиви; 

• Европейски проекти за културни иновации, като тези, подкрепяни от Creative 
Europe Programme, съчетават научни изследвания и културни практики за създаване на нови 
изразни форми, които интегрират традиции и иновации в една обща рамка; 

• Проекти за цифровизация на културното наследство (напр. Europeana), които свърз-
ват научни изследвания с иновации в културния сектор, като същевременно осигуряват дос-
тъпност и интерпретация на културно наследство през дигитални канали. 

Ролята на стратегическото планиране и научната визия 
Стратегическото планиране и научната визия играят централна роля в успеха на ин-

тегрираните модели за академично сътрудничество. За да бъдат тези модели ефективни и ус-
тойчиви, е необходимо да се изградят добре обосновани стратегии, които ясно дефинират 
целите и приоритетите на сътрудничеството. Правилно формулираните научни стратегии не 
само че могат да създадат стабилни и трайни механизми за сътрудничество между различни 
партньори – университети, изследователски институти, индустриални и културни организа-
ции, – но и да формират рамката, в която тези партньорства могат да процъфтяват. 

Една от основните цели на стратегическото планиране е да укрепи капацитета за ино-
вации, като същевременно насърчава съвместно разширяване на научните и технологични 
хоризонти. Когато различни партньори със специализирани знания и ресурси работят по об-
щи проекти, това не само че води до нови открития и решения, но също така създава основа 
за дългосрочни иновации. 

Освен това стратегическите научни визии трябва да бъдат гъвкави, за да могат да се 
адаптират към променящите се условия и новопостъпващите знания и технологии. Това оз-
начава, че плановете трябва да бъдат не само дългосрочни, но и динамични, като позволяват 
на партньорите да реагират на нови предизвикателства и възможности в реално време. 
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Тази интеграция на стратегическо планиране с научна визия е критична за създаването 
на ефективни и устойчиви научни екосистеми, които могат да генерират иновации и да отго-
ворят на глобалните социални, икономически и културни предизвикателства. 

Културна идентичност в контекста на научното взаимодействие  
и сътрудничество. Локални културни кодове 

В условията на глобализация и нарастващото научно взаимодействие и сътрудничест-
во съществува сериозен риск от хомогенизация на културните различия, което може да дове-
де до културна загуба и отслабване на уникалността на локалните идентичности. Когато раз-
лични научни култури и практики се срещат в рамките на международни проекти, съществу-
ва опасност от заличаване на специфичните за всяка култура особености и традиции. Този 
процес може да бъде особено изразен при партньорства между развиващи се и индустриали-
зирани региони, в които локалните традиции и познания лесно биват потискани или измест-
вани от утвърдените и стандартизирани научни методи, често свързани с доминиращите за-
падни институции.  

Проблемът с хомогенизацията не се състои само в унифицирането на научните подхо-
ди, но и в изграждането на глобални изследователски рамки, които понякога не отчитат раз-
нообразието от културни особености. Локалните знания и практики, които често са със силен 
социален и културен корен, може да бъдат възприемани като „по-нисши“ или „недостатъч-
ни“, а това създава опасност от тяхната маргинализация в научните и иновационни процеси. 
При тези условия локалните иновации и традиции могат да бъдат пренебрегвани дори ако 
имат значителен принос към решаването на глобални проблеми като устойчивото развитие, 
социалната справедливост и културното разнообразие. 

Един от основните въпроси, пред които сме изправени, е как да се интегрират културните 
различия в научните изследвания, без да се жертва локалната специфика и без да се потиска 
идентичността на различните култури. Важно е да се намери баланс между глобалните научни 
тенденции и нуждата от признаване на уникалността на локалните култури и традиции. 

Хомогенизацията, и в частност глобализацията в областта на културата, може да бъде 
пагубна, когато се опитват да се наложат универсални рамки и стандарти за всички култури, 
без да се отчетат тяхната специфика и историческа стойност. Изследвания, които игнорират 
локалните традиции и знания, рискуват не само да не се справят с проблемите, за които са 
предназначени, но и да отслабят възможността за създаване на иновации, които истински от-
разяват глобалния контекст и културната многопластовост. Следователно изключително важ-
но е да се утвърди концепцията за „културна инклузивност“ в академичните изследвания и 
иновациите, за да се осигури устойчивото развитие на глобалната научна общност, като съ-
щевременно се защитава културното наследство на различните региони и държави. 

Всяко международно научно партньорство включва взаимодействие между различни 
културни кодове. Тези кодове обхващат специфични ценности, традиции, убеждения и соци-
ални практики, които влияят на начините на работа, комуникация и вземане на решения в 
рамките на даден проект. Разбирането на тези културни различия е не само полезно, но и аб-
солютно необходимо за успешното протичане на съвместните научни инициативи. 

В изследователски консорциуми, например в Европейския съюз, а и в останалата част 
на Европа, често се сблъскваме с различия в подходите към лидерство и организация на ра-
ботния процес. В някои култури, например в Германия, Турция или Франция, доминира йе-
рархичен модел на управление, в който властта и вземането на решения са концентрирани в 
ръцете на лидерите или водещите учени. В други култури, като например в скандинавските 
държави, Северна, Южна Америка и Австралия, се предпочита хоризонтален модел на орга-
низация, при който се набляга на колективността и консенсусното вземане на решения. 

Ако тези различия не се вземат предвид в ранните етапи на сътрудничеството, могат 
да възникнат сериозни недоразумения, които да възпрепятстват ефективността на проекта. 
Например в ситуации, когато някои партньори очакват бързи, централизирани решения, до-
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като други предпочитат повече време за обсъждане и постигане на консенсус, може да се 
стигне до забавяния и конфликти, които да доведат до неефективност и разочарование сред 
участниците. 

Разбира се, културните различия не се изчерпват само с различия в лидерските подхо-
ди. Те могат да обхващат и разлики в стиловете на комуникация, подходите към времето и 
сроковете, възприятията за успех и неуспех, както и различия в научните практики и методо-
логии. Например в някои култури се отдава голямо значение на подробната документация и 
формалности, докато в други се предпочита по-неформален подход към комуникацията и ор-
ганизацията на работата. 

Следователно успешното международно научно сътрудничество изисква внимание 
към културните различия и активно прилагане на стратегии за културна адаптация. Това мо-
же да включва например провеждане на културни тренировки за екипите, създаване на ясни 
правила за комуникация и управление на проекти, както и осигуряване на прозрачност и вза-
имно уважение към различията. Когато тези аспекти се разглеждат в контекста на по-
широкото сътрудничество, те могат да обогатят научните изследвания и да доведат до по-
успешни и устойчиви резултати. 

В културни проекти, които свързват наука с художествени изследвания, често се сблъ-
скваме с разлики в интерпретацията на концепции като красота, етика и идентичност. Тези 
различия, ако не бъдат правилно отчитани, могат да предизвикат конфликти или да доведат 
до неразбирателства между участниците в проекта. Пример за това може да бъде съвместен 
проект между художници и учени от различни културни среди, където възприятията за есте-
тика и художествено изразяване могат да се различават значително. В някои култури красо-
тата например може да се свързва с хармония и баланс, докато в други може да има акцент 
върху индивидуализма и експресивността. 

Тези различия в интерпретацията могат да се окажат бариера за сътрудничество, ако 
не се вземе под внимание локалната културна перспектива на участниците. Важно е, когато 
се работи по международни културни проекти, да се подходи към тези различия с отвореност 
и уважение, като се предоставя пространство за представяне и разискване на разнообразни 
културни възприятия. 

Проектите, които се стремят към глобално сътрудничество, трябва да се фокусират вър-
ху уважението и интеграцията на местни културни кодове, като същевременно избягват шаб-
лони и универсални подходи, които водят до културна унификация. Културното разнообразие 
трябва да бъде не само признато, но и активно включено в рамките на научните и художестве-
ните изследвания. Това не само че обогатява проекта, но и води до по-дълбоки, автентични ре-
зултати, които отразяват уникалността на всяка култура и същевременно създават възможнос-
ти за истинско културно обменяне и разширяване на обхвата на изследванията. 

В този контекст интеграцията на местните културни перспективи може да се осъщест-
ви чрез активно сътрудничество с местни художници, музиканти, културни дейци, педагози 
и учени, които разбират спецификите на своите култури и могат да предложат ценни насоки 
за интерпретация и представяне на различията по начин, който е уважителен и значим за 
всички участници. Така глобалните културни проекти могат да бъдат реализирани по начин, 
който не само зачита, но и изтъква богатството на културното разнообразие.  

Модели за съвместна научна дейност, които запазват  
културните елементи и специфики  

Възможността за съвместна научна дейност, която интегрира културни елементи, е 
основна предпоставка за успешното и устойчиво сътрудничество между различни научни и 
културни общности. Тези взаимодействия не само разширяват обхвата на научните изслед-
вания, но също така обогатяват процеса на иновации, като създават синергия между тради-
ционни и съвременни научни подходи. За да се запазят културните маркери, важни са моде-
ли, които не само признават, но и активно подчертават ролята на културното наследство в 
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научните изследвания, като дават възможност за възстановяване, съхранение и приложение 
на специфични културни знания. Такива модели включват и форми на работа, които са чувст-
вителни към различията между участниците, като уважават и интегрират различните кул-
турни контексти и социални реалности в процеса на съвместната работа. Важен аспект е и 
подходът на инклузивност, който гарантира, че различните културни перспективи се изразя-
ват и влияят на научните резултати, като същевременно се избягват рисковете от културна 
хомогенизация и унификация. 

Културно обогатени изследователски мрежи, които активно интегрират местни кул-
турни изследвания като част от техните основни изследователски усилия, като Humanities in 
the European Research Area (HERA), обвързват научни изследвания в хуманитарните науки с 
културни и исторически аспекти, предлагат модели за сътрудничество, които запазват важни 
културни маркери като литература, изкуства и исторически архиви. 

Международните клъстери за културни иновации предлагат платформи за обмен на 
знания между академии и културни институции, които съчетават изследвания в научни об-
ласти със съхранение на културни традиции. Например Erasmus+ сътрудничи с образовател-
ни, научни и културни организации от целия свят, които насърчават обмена на знания. 

Връзка между академичното знание и културното наследство 
По същество информацията за културното наследство в своя синтезиран вид предс-

тавлява специфично академично знание.  Научната работа може да играе ключова роля в съх-
раняването и интерпретирането на културното наследство, като не само го опазва, но и пре-
доставя нови перспективи за разбирането на неговото значение и приложение в съвременния 
свят. Чрез иновации в технологиите научните изследвания имат потенциала да помогнат за 
по-доброто разбиране и опазване на културните ценности, като същевременно ги правят дос-
тъпни за глобалната общност. 

Тези изследвания могат да обхващат: 
• Цифровизация на културни обекти – научни проекти, които използват новите тех-

нологии като 3D сканиране и дигитализация на исторически артефакти, играят важна роля в 
запазването на културното наследство за бъдещите поколения. Те не само осигуряват физи-
ческата защита на обектите, но и създават възможности за глобален достъп до тях, като така 
правят културното наследство по-достъпно и значимо за по-широка аудитория. Това също 
така създава възможности за нови изследвания и иновации в различни области, свързани с 
дигиталните хуманитарни науки. 

• Изследвания в областта на културната антропология – академични изследвания в тези 
области могат да помогнат за разкрития, свързани с историческите корени на културни практи-
ки, вярвания и социални структури, които формират културните идентичности на народи и етно-
си. Тези изследвания предлагат дълбочинни анализи и интерпретации, които могат да разширят 
разбирането на културните процеси и тяхното значение за съвременното общество. 

Интегрирането на културното наследство в научния процес не само предоставя уни-
кална възможност за неговото опазване, но и създава нови пътища за интеграция на традици-
онни знания в модерния научен и иновационен контекст. Това е също така важен елемент в 
контекста на глобализацията, тъй като подпомага изграждането на по-широкото глобално 
разбиране за културните различия и тяхното значение за съвременното човечество. 

Интегриран модел за  културно взаимодействие и сътрудничество 
Въз основа на проведено изследване и анализ на съществуващите практики в областта 

на академичното сътрудничество, културната идентичност и иновациите се предлага нов ин-
тегриран модел за научно сътрудничество. Този модел се основава на комбинирането на раз-
лични елементи, целящи стимулиране на сътрудничеството, запазване на културните иден-
тичности и насърчаване на иновационния потенциал. 

Основните компоненти на концептуалния модел са: 
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• Мрежа от мултидисциплинарни партньорства – този компонент подчертава важ-
ността на интегрирането на разнообразни научни дисциплини, включително хуманитарни, 
социални науки, изкуства и природни науки. Така се създава подход, който обединява раз-
лични гледни точки и методологии, което не само стимулира иновации, но и осигурява по-
добро разбиране на сложните социални и културни проблеми. 

• Механизми за културна адаптация – това включва разработване на стратегии, които 
да интегрират местни културни практики и традиции в рамките на международни научни 
проекти. Чрез този подход се осигурява създаването на научни резултати, които не само от-
разяват глобални тенденции, но и са съобразени с локалните културни контексти, което пра-
ви научните изследвания по-релевантни и устойчиви в дългосрочен план. 

• Оценка на въздействието – важно е да се разработят методологии за измерване на 
въздействието на научното сътрудничество върху опазването на културното наследство и 
развитието на иновации. Оценката на въздействието ще позволи да се проследят ефектите от 
сътрудничеството както на местно, така и на глобално ниво, осигурявайки основа за бъдещи 
подобрения и адаптации на моделите за сътрудничество. 

 
Фиг. 1. Модел за научно сътрудничество 

Предложеният концептуален интегриран модел има за цел не само да подобри ефек-
тивността на научното сътрудничество в България и региона, но и да създаде устойчиви ме-
ханизми, които съчетават културната идентичност и иновациите, осигурявайки трайни ползи 
за обществото. 

За успешното прилагане на новия интегриран модел е необходимо той да се основава 
на три основни принципа: 

• Устойчивост – моделът следва да бъде ориентиран към устойчиво развитие, което 
обхваща научни, културни и социални измерения. Проектите трябва да осигуряват дългос-
рочни ползи за местните общности, да бъдат финансово и институционално стабилни и да 
отчитат нуждите на бъдещите поколения. При изграждането на научни мрежи за културни 
иновации е важно да се създадат устойчиви структури за културен обмен. Такива мрежи не 
бива да се ограничават само до генериране на научни резултати, а да продължат да функцио-
нират и след приключване на конкретните проекти. 

• Културна чувствителност – необходимо е във всички аспекти на научното сътруд-
ничество да се проявява културна чувствителност. Проектите трябва да се основават на рав-
нопоставеност, взаимно уважение и приемане на културните различия и традиции на участ-
ниците. Използването на изследователски методи, съобразени с местния културен контекст, 
и интегрирането на традиционни знания в съвременните научни изследвания – например 
включване на местни практики за устойчиво земеделие в агрономични проекти – е от същест-
вено значение за успешното взаимодействие и за създаване на иновации, които отговарят на 
реалните нужди на общностите. 
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• Иновационен потенциал – моделът трябва да поставя иновациите в основата на на-
учното развитие. Това включва не само технологични решения, но и нови концептуални под-
ходи, които съчетават културни и научни перспективи. Иновациите следва да улесняват ин-
тегрираното сътрудничество, като отварят път към нови форми на знание и взаимодействие. 
Разработването на съвместни платформи за изследвания и културен обмен, които използват 
съвременни технологии за дигитализация на културното наследство, както и изграждането на 
иновационни хъбове за партньорство между академични институции и индустрията, са клю-
чови елементи за изграждането на устойчиви и продуктивни научни общности. 

Роля на академичните институции при формулиране,  
изпълняване и следване на определена научна политика 

Различните академичните институции играят централна роля в този интегриран модел 
като ключови двигатели на научния напредък, културната осведоменост и иновациите. Те не 
само трябва да осигуряват инфраструктура за сътрудничество, но и активно да насърчават 
културната чувствителност и устойчивото развитие чрез интегриране на тези принципи в об-
разователните програми и научните изследвания. В този контекст съществена функция на 
университетите и научните организации е да: 

• създадат международни мрежи за сътрудничество, които включват както научни, 
така и културни партньори, с оглед на взаимната обогатеност и иновации; 

• да развиват програми за обмен на студенти и изследователи, които да включват 
културни аспекти и да насърчават сътрудничеството на местно, национално и международно ниво; 

• научната политика трябва да бъде фокусирана върху иновациите в контекста на 
културното наследство и местните социални и икономически контексти. 

Академичните институции изпълняват централна роля в представения концептуален 
интегриран модел, функционирайки като ключови катализатори на научния прогрес, култур-
ната осведоменост и иновациите. От съществено значение е те не само да осигуряват необ-
ходимата инфраструктура за съвместни инициативи, но и проактивно да култивират култур-
на чувствителност и устойчиво развитие чрез систематичното интегриране на тези основопо-
лагащи принципи в образователните парадигми и научноизследователските дейности. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Изследването на интегрираните модели за академично взаимодействие между научни-

те иновации и съхраняването на културната идентичност показва, че успешното сътрудни-
чество между различни културни и научни общности изисква внимание към няколко ключо-
ви елемента: 

• Интегрирането на културната чувствителност в научните изследвания е от същест-
вено значение за запазване на уникалността на локалните култури и предотвратяване на кул-
турната хомогенизация; 

• Устойчивите модели на сътрудничество могат да комбинират иновации с дългос-
рочни ползи за местните общности, като стимулират научни и социални промени, които от-
читат специфичността на културите и традициите; 

• Ролята на академичните институции е централна за формирането на научни мрежи 
и културни партньорства, които трябва да се основават на принципите на равенство, взаимно 
уважение и културно разнообразие. 

Анализът на съществуващите модели и примери показва, че академичните институции 
трябва активно да насърчават сътрудничеството, което съчетава академичната изследовател-
ска работа с културните контексти, като поддържат интеграцията на културните маркери в 
научния процес. 
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AN INTEGRATED MODEL FOR ACADEMIC INTERACTION 
IN SEARCH OF GENERIC DETERMINANTS 

BETWEEN SCIENTIFIC INNOVATIONS AND CULTURAL IDENTITY 

Abstract: This article explores the possibilities for building a model for academic interaction that 
combines the pursuit of scientific innovation with the need to preserve and develop cultural identity. In the 
context of global transformations in the systems of higher education and scientific activity, as well as in 
response to the urgent need for cultural sustainability, an interdisciplinary and strategic approach to 
academic cooperation is proposed. Through the application of qualitative methods and comparative analysis 
of international academic practices, key principles for sustainable cooperation between scientific 
institutions, cultural organizations and innovation structures are derived. 
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